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Prix de l’Egalité Femme / Homme dans l’Industrie
Appel à actions inspirantes
Dossier de présentation de l’action
Merci de compléter l’ensemble des rubriques du présent dossier et de joindre les pièces justificatives demandées.
Le dossier complet peut être transmis :
· par voie électronique à : aplunian@mdeouestprovence.fr 
· ou par courrier / dépôt à l’adresse suivante : 
Maison de l’emploi Ouest Provence
3 impasse du Rouquier
13800 Istres
Le dossier de présentation de l’action doit comprendre :
· le présent dossier de candidature dûment complété ; 
· un extrait RNE de moins de 3 mois
(ou, pour les associations, les statuts et le récépissé de déclaration en préfecture). 
Les structures peuvent également joindre tout document utile permettant d’apprécier la qualité et l’impact de l’action présentée :
· supports de communication ; 
· articles de presse ; 
· bilans ; 
· photographies ; 
· vidéos ;
· photos ; 
· indicateurs ou études internes. 
Les informations identifiées comme confidentielles ne feront l’objet d’aucune diffusion publique.
	Cet appel à actions inspirantes vise à valoriser toutes les démarches contribuant à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans l'industrie. Quelle que soit la taille de votre structure, si vous avez mis en œuvre depuis au moins un an une action ayant permis de faire évoluer les pratiques, les représentations ou les conditions d'accès et d'évolution professionnelles, nous vous invitons à partager votre expérience.
Les données relatives à l’égalité professionnelles sont demandées ci-dessous à titre informationnel.  Elles ne constitueront pas un critère d’évaluation  dans le cadre des délibérations du jury. 



1. Présentation de la structure candidate

Informations générales
· Nom de la structure : 
· Statut juridique : 
· Secteur / domaine d’activité : 
· Adresse de l’établissement situé sur le territoire de la Métropole Aix-Marseille-Provence : 
· Adresse du siège social (si différente) : 
· Site internet : 
· Nom et prénom du / de la dirigeant(e) : 

Données relatives à l’égalité professionnelle
· Nombre total de salariés : 
· Part des femmes dans l’effectif global : 
· Part des femmes dans les métiers techniques / opérationnels : 
· Part des femmes au sein du conseil d’administration ou de l’instance de gouvernance (le cas échéant) : 
· Index de l’égalité professionnelle femmes-hommes
(pour les entreprises concernées par l’obligation légale) : 
Engagements et distinctions
La structure a-t-elle obtenu des labels, certifications ou récompenses en matière :
· d’égalité professionnelle ; 
· de RSE ; 
· de qualité de vie et conditions de travail ; 
· de diversité ou inclusion ? 
☐ Oui
☐ Non
Si oui, merci de préciser lesquels et de joindre les justificatifs éventuels.

2. Personne référente du dossier
· Nom et prénom : 
· Fonction : 
· Adresse e-mail : 
· Numéro de téléphone : 

3. Présentation de l’action 

Intitulé de l’action

Catégorie dans laquelle s’inscrit l’action
☐ Lutte contre les stéréotypes de genre
☐ Recrutement inclusif et égalitaire
☐ Égalité professionnelle en entreprise
Date de lancement de l’action

Contexte et objectifs
Quels constats ou besoins ont conduit à la mise en place de cette action ?



Quels objectifs poursuivez-vous en matière d’égalité femmes-hommes ?



Description de l’action 
Comment se déroule l’action (contenu, publics concernés, moyens et personnes mobilisées…) ?




Résultats et impacts
Quels résultats ou effets avez-vous observés depuis la mise en œuvre de l’action ?
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Perspectives (optionnel)
Avez-vous identifié des pistes d’amélioration ?



Transférabilité (optionnel)
Selon vous, quels enseignements ou bonnes pratiques pourraient être partagés avec d’autres entreprises ?
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