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Economie et Emploi

En 2010, la municipalité a signé avec la Maison de I'emploi Ouest Provence une charte d’engage-
ment pour l'insertion et I'emploi. Le bilan établit I'introduction de la clause sur tous les marchés
du programme de rénovation urbaine de la Maille 2 et s'est étendu sur les marchés de la ville
dont six sont concernés aujourd'hui. Son application s'est traduite par deux cent douze emplois.

Si les clauses d'insertion sont obligatoires
dans le cadre du programme de rénovation
urbaine (PRU) avec I'embauche de 5%. du
personnel résidant dans le quartier ou la
ville ol ont lieu les travaux, Miramas a émis
la volonté de porter & 8% ['obligation d'in-
sertion dans ce programme et d'étendre
les clauses sociales aux marchés de la ville.
Aussi, les Miramasséens de plus de 50 ans,
de moins de 26 ans peu ou pas qualifiés,
les femmes, les chémeurs de longue durée
et les personnes en situation de handicap
sont sollicités par la Maison de I'emploi
(MDE) pour travailler sur les chantiers. Cet
engagement partenarial entre la MDE, Pdle
emploi, le Plie, la Mission locale et la ville a
déja permis a deux cent douze personnes
de travailler.

«Les entreprises jouent le jeu, confie
Laurence Visseyrias-Blanc, chargée de
mission pour les clauses d'insertion. Ce
dispositif a fait ses preuves.» En effet,
les chantiers terminés, 76 % ont retrou-
vé un emploi dés la sortie du dispositif,
des CDI et des contrats d'aprentissage
ou de professionnalisation ont été signés.
Certains sont rappelés par les entreprises
pour des missions. « La plupart concernent
le batiment, mais la mairie de Miramas a

souhaité étendre le processus a la sécurisa-
tion autour des écoles, par l'intermédiaire
d'lsis », ajoute la chargée de mission. Ainsi,
les Miramasséens ont pu travailler a la
réhabilitation de batiments scolaires etadmi-
nistratifs, & l'aménagement des plateaux
sportifs et aux parkings du Monteau et des
Moléres 2, & la réhabilitation de l'église
Saint-Louis et donc & la sécurisation. «La
MDE et nos partenaires avons constitué un
vivier de candidatures que nous proposons
aux entreprises. Nous proposons aussi ['op-
timisation de leur parcours professionnel
jusqu'a 1800 heures » complete Laurence
Visseyrias-Blanc. En espérant ensuite pour
eux des emplois longue durée.

Maison de 'emploi: 0490584659,
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- 1a mairie de Miramas a encourage les bailleurs a entreprendre 1a meme
demarche.Les chiffres ci-dessus déemontrent leur volonte.La Région,
1le aussi, avec 1a modemisation du lycee professionnel Les Alpllles,
& s est £ngagee & fespecter ia clause d'insertion.

s_i.es -entreprises qui integrent les clauses sociales peuvent béneficier de
‘accompagnement de deux thargées tle mission. Elles leur fourniront
tes les informations et conseils pour répondre aux demandes du marche.
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